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Taru Tolvanen
1. varapuheenjohtaja

Mauri Heiska
2. varapuheenjohtaja
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Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 1.11.2023.
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§ 32
Kokouksen avaus ja läsnäolijat

Valiokunnan työjärjestyksen mukaan valiokunnan kokouskutsu ja asialista lähetetään 
vähintään seitsemän (7) päivää ennen kokousta valiokunnan jäsenille sekä 
varajäsenille. Kokouskutsu ja asialista lähetetään sähköisesti.

Valiokunnan kokoukseen osallistuu varsinainen jäsen. Valiokunnan jäsen kutsuu 
sijaansa varajäsenen, mikäli on estynyt osallistumaan kokoukseen.

Ehdotus

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan läsnäolijat.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18. Todettiin läsnäolijat.
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§ 33
Muistion tarkastus

Valiokuntien työjärjestyksen mukaan valiokuntien kokouksista laaditaan 
valiokuntamuistio. Muistioon kirjataan valiokunnan keskustelun keskeiset nostot ja 
huomiot. Valiokuntamuistiot ovat julkisia asiakirjoja. 

Valiokunnan muistion tarkastaa puheenjohtaja sekä varapuheenjohtajat. Muistio 
kuitataan tarkastetuksi sähköpostilla. 

Ehdotus

Valitaan tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan muistion tarkastajiksi puheenjohtaja 
sekä varapuheenjohtajat.

Päätös
Valittiin tulevaisuus- ja strategiavaliokunnan muistion tarkastajiksi puheenjohtaja sekä 
varapuheenjohtajat.
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§ 34
Valiokuntien käsikirja

24853/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Nella Lehtinen, VALIOKUNTAKOORDINAATTORI, nella.lehtinen@pirha.fi

Liitteet
1 Valiokuntien käsikirja luonnos

Pirkanmaan hyvinvointialueen valiokuntatyön perusteet, valiokuntien tehtävät, 
työnjaon sekä menettelytavat määritellään aluevaltuuston hyväksymässä valiokuntien 
työjärjestyksessä. Lisäksi se määrittää valiokuntien toimintaa suhteessa 
aluehallituksen ja aluevaltuuston päätöksentekoon.

Valiokuntatyöskentelyä on kehitetty vuoden 2023 aikana ja osana tätä kehittämistyötä 
on valmisteltu valiokuntien työskentelyn tueksi valiokuntien käsikirjaa. Käsikirjan 
tarkoituksena on täydentää valiokuntien työjärjestystä ja tarkentaa 
kokoustyöskentelyn käytäntöjä. Lisäksi käsikirjassa kuvataan valiokuntatyön eri 
prosesseja valiokuntien keskeisimpien käsittelyprosessien eli kannanottojen, 
lausuntojen sekä mietintöjen osalta. Käsikirja sisältää myös valiokuntien 
puheenjohtajakollegion linjaukset valiokuntatyöskentelystä. Käsikirjan on tarkoitus 
toimia puheenjohtajien, vastuuviranhaltijoiden sekä sihteerien tukena. Luonnos 
valiokuntien käsikirjasta on liitteenä.

Käsikirja on työjärjestystä joustavampi niin, että sen päivittäminen tehdään 
puheenjohtajakollegion linjausten pohjalta. Käsikirjan luonnosta esiteltiin 
puheenjohtajakollegiolle kokouksessa 11.10.2023 ja käsikirja päätettiin lähettää 
valiokuntiin käsiteltäväksi ja kommenteille.

Ehdotus

Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta 

keskustelee valiokuntien käsikirjan luonnoksesta ja
antaa kommenttinsa valiokuntien käsikirjasta valiokuntien 
puheenjohtajakollegiolle.

Kokouskäsittely
Valiokuntakoordinaattori Nella Lehtinen esitteli valiokunnalle valmistelussa 
olevaa valiokuntien käsikirjaluonnosta. 

Valiokunta nosti keskustelussa esiin käsikirjan tärkeyden valiokuntatyön kehittämisen 
osana. Keskustelussa nousi esiin niin valiokuntien asema ja rooli hyvinvointialueella 
kuin myös vastuuviranhaltijoiden rooli valiokuntatyössä. Keskustelua herätti käsikirjan 
kohta 2.3 Kannan muodostus ja eriävä näkemys lause koskien valiokunnan tehtävästä 
hyvinvointialueella. Valiokuntalaiset esittivät toiveen tekstin päivittämisestä 
selkeämmäksi. 

Päätös
Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta 
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keskusteli valiokuntien käsikirjan luonnoksesta ja
antoi kommenttinsa valiokuntien käsikirjasta valiokuntien 
puheenjohtajakollegiolle.
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§ 35
Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023–2026 sekä 
alueelliset hyvinvointisuunnitelmat

1858/2023

Valmistelijat / lisätiedot:
Maarit Varjonen-Toivonen, YLILÄÄKÄRI, maarit.varjonen-toivonen@pirha.fi

Liitteet
1 Lausuntopyyntö Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 
2023–2026:sta ja siihen linkitettävistä lakisääteisistä alueellisista 
hyvinvointisuunnitelmista
2 Liite 1 Esittelydiat Lausuntopyyntö Pirhan hyvinvointisuunnitelmat
3 Liite 2 Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023 - 
2026, luonnos.pdf
4 Liite 3 Pirkanmaan hyvinvointialueen Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, 
luonnos.pdf
5 Liite 4 Pirkanmaan hyvinvointialueen Neuvolasuunnitelma, luonnos
6 Liite 5 Pirkanmaan hyvinvointialueen Opiskeluhuollon suunnitelma, luonnos
7 Liite 6 Pirkanmaan hyvinvointialueen Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma 2024-
2025, luonnos
8 Liite 7 Pirkanmaan hyvinvointialueen Ehkäisevän päihdetyön suunnitelma, luonnos

Pirkanmaan hyvinvointialueen (Pirha) hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023–2026 
on strateginen alueellinen asiakirja, joka linjaa hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen painopisteet ja niiden toimeenpanon väestötasolla. Laki 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021) velvoittaa hyvinvointialueen 
laatimaan valtuustokausittain alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 
yhdessä kuntien ja muiden toimijoiden kanssa.

Lainsäädäntö velvoittaa liittämään tähän asiakirjaan muut laissa määritellyt alueelliset 
hyvinvointisuunnitelmat:

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 417/2007, 12 §), 
johon on liitettävä

alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma (oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 
(1287/2013), 13a §) ja 
alueellinen neuvolasuunnitelma (terveydenhuoltolaki (1326/2010), 15 §),

alueellinen suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi (laki ikääntyneen 
väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista 
(908/2012), 5 §)
alueellinen ehkäisevän päihdetyön suunnitelma (laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä (523/2015), 5 §).

 

Kaikilla Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointisuunnitelmilla on yhteisen 
tilannekuvan perusteella muodostetut yhteiset painopisteet ja näiden tavoitteet. 
Asiakirjat on muutoin valmisteltu omina kokonaisuuksinaan.
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Pirkanmaan hyvinvointialueen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2023–2026:n 
kuvaa pirkanmaalaisen väestön hyvinvoinnin tilaa sovittujen kertomusosa 

indikaattoreiden (tunnuslukujen) kautta sekä edellisen kauden (2021-2022) vastaavan 
asiakirjan painopisteiden ja tavoitteiden toimeenpanoa. Nämä ovat muodostaneet 
perustan asiakirjan Lisäksi on huomioitu Pirkanmaan kuntien suunnitelmaosalle. 
kuluvan valtuustokauden lakisääteisten hyvinvointisuunnitelmien painopisteet.

Asiakirjakokonaisuus sisältää hyvinvointialueen ensimmäiselle valtuustokaudelle 
alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen painopisteet, niiden tavoitteet ja 
toimeenpanosuunnitelmat. Toimeenpanosuunnitelmat kuvaavat, miten kunkin 
hyvinvointisuunnitelman kautta edistetään Pirkanmaan väestön hyvinvointia ja 
terveyttä ja tuetaan arjessa pärjäämistä yhteistyössä kuntien ja muiden sidosryhmien 
kanssa. Toimeenpanosuunnitelmat toteuttavat osaltaan Pirhan strategian 
toimeenpanoa. Niiden toimeenpano on osa kaikkien Pirhan palvelulinjojen toimintaa.

Valmistelussa on huomioitu sosiaali- ja terveydenhuollon valtakunnalliset tavoitteet 
vuosille 2023–2026 sekä kunnan ja hyvinvointialueen rahoituksessa valtionosuuden 
perustana olevien HYTE-kerrointen tunnusluvut (indikaattorit).

Alueellisten hyvinvointisuunnitelmien valmistelulle nimetty ohjausryhmä on 
hyväksynyt valmistelun välivaiheet: tilannekuvan perustana käytettävän 
indikaattoripaketin ja siitä nostetut alueelliset väestötason hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen painopisteet, näiden tavoitteet sekä asiakirjojen lähettämisen 
lausuntokierrokselle. Asiakirjojen valmisteluun on osallistunut toimijoita 
hyvinvointialueen eri palvelulinjoilta, valiokunnista ja vaikuttamistoimielimistä, 
kunnista sekä kolmannen sektorin toimijoista. Lisäksi kunnat ovat osallistuneet 
valmisteluun alueellisen hyvinvointikoordinaattoreiden verkoston kautta.

Asiakirjakokonaisuus on lähetetty lausuntokierrokselle 15.9.2023. Lausuntoa 
pyydetään erityisesti asiakirjoissa esitettyjen toimeenpanosuunnitelmien sisällöstä ja 
yhteisestä toimeenpanosta. Lausunnot on pyydetty toimittamaan 10.11.2023 
mennessä. Valmistelulle asetetussa hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapäätöksessä 
tavoitteena on asiakirjojen käsittely valtuustossa joulukuussa 2023.

Lausuntopyyntö liitteineen on liitteenä. Oheimateriaalina on Pirkanmaan 
hyvinvointialueen ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma vuosille 2024-2025, jossa jo 
saapuneita kommentteja on otettu huomioon.

Ehdotus

Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta

merkitsee tiedoksi esityksen Pirkanmaan alueellisesta hyvinvointikertomuksesta 
ja -suunnitelmasta 2023–2026 sekä siihen liitettävät alueelliset 
hyvinvointisuunnitelmat
päättää jatkotoimenpiteistä lausunnon antamiseksi.

Kokouskäsittely
Kuultiin asiantuntijana ylilääkäri Maarit Varjonen-Toivosta, joka poistui kokouksesta 
asian käsittelyn jälkeen. 
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Valiokunta piti asian valmistelua hyvänä, mutta totesi materiaalin määrän olleen 
todella suuri. Valiokunnan keskustelussa nousi esiin vammaisille kohdistetun 
suunnitelman puute sekä toive korostaa liikunnan lisäksi myös kulttuurin osuutta 
hyvinvoinnin osana. Valiokunta kiinnitti keskustelussa huomiota myös 
järjestönäkökulmaan sekä suunnitelmien jalkauttamiseen henkilöstölle esimiestyön ja 
johtamisen työkaluna. 

Valiokunta päätti lausunnossaan ottaa kantaa kokonaisuutena Pirkanmaan 
alueellisesta hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan 2023–2026 sekä siihen 
liitettäviin alueellisiin hyvinvointisuunnitelmiin. Valiokunta keskusteli jatkokäsittelystä 
ja sopi, että puheenjohtajisto valmistelee keskustelun pohjalta lausuntoluonnoksen, 
joka lähetetään kommentoitavaksi valiokunnan jäsenistölle vielä sähköpostitse. 

Päätös
Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta

merkitsi tiedoksi esityksen Pirkanmaan alueellisesta hyvinvointikertomuksesta ja 
-suunnitelmasta 2023–2026 sekä siihen liitettävät alueelliset 
hyvinvointisuunnitelmat
päätti valtuuttaa puheenjohtajiston työstämään lausunnon loppuun 10.11.2023 
mennessä ja 
päätti, että valiokunnan lausunto hyväksytään sähköisesti ja merkitään tiedoksi 
seuraavassa valiokunnan kokouksessa. 
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§ 36
Tiedoksi merkittävät asiat

Liitteet
1 Pöytäkirjan ote-Aluevaltuusto - 02.10.2023

Ehdotus

Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta

merkitsee tiedoksi aluevaltuuston päätöksen 2.10.2023 § 107. Eronneen 
varajäsenen Milka Hanhelan tilalle tulevaisuus- ja strategiavaliokuntaan 
valittiin Minna Malkamäki.
merkitsee tiedoksi joulukuun kokousajankohdan muutoksen. Tulevaisuus- ja 
strategiavaliokunnan joulukuun kokous pidetään 14.12.2023 klo 16. 

Päätös
Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta

merkitsi tiedoksi aluevaltuuston päätöksen 2.10.2023 § 107. Eronneen 
varajäsenen Milka Hanhelan tilalle tulevaisuus- ja strategiavaliokuntaan 
valittiin Minna Malkamäki.
merkitsi tiedoksi joulukuun kokousajankohdan muutoksen. Tulevaisuus- ja 
strategiavaliokunnan joulukuun kokous pidetään 14.12.2023 klo 16. 
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Muutoksenhakukielto
§32, §33, §34, §35, §36

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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